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1、 基本情况
（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。
根据政协工作职能，为保障政协年度各项工作的正常进行，保证政治协商、民主监督、参政议政职能的开展，按本级财政要求设立政协办工作经费。包括政协委员活动经费20万，政协委员视察、调研经费15万，各专委会业务费15万，常委会（主席会）会议经费5万，政协委员全体会议经费25万，门户网站经费5万，委员培训经费5万，提案、社情民意、文史、理论研究经费5万，设备维修费5万，政协委员联络服务中心工作经费8万，老干部及老委员联谊会活动经费5万，政协委员风采经费15万等。
2022年，县政协根据项目实施计划，分专委会开展委员活动，组织委员进行考察、调研；每月召开了一次主席会，每季度召开一次常委会，每年召开一次政协全会，如期开展了委员培训，投入经费128万元。但由于疫情原因，2022年民主监督和评议总结大会延迟召开，未能按时完成；部分委员未参加培训，导致培训合格率未达到100%。实际操作过程中各个子项目经费有所微调，但总的项目支出经费为128万元。
(二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
确保做好全年政协委员各项活动，委员视察、调研、培训，提高委员履职能力和水平。做好宣传、提案、文史、理论研究、社情民意等工作，履行好政协协商、民主监督、参政议政职能。保证2022年政协工作的正常开展。
阶段目标：2022年1-12月，每月召开一次主席会，按季度召开常委会，召开政协全会一次，分专委会开展委员视察和调研活动。因为疫情原因，2022年民主监督和评议总结大会延迟召开，未能按时完成，
二、 绩效评价工作开展情况
(一)绩效评价目的、对象和范围。
目的：加强项目支出预算绩效管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提高项目资金使用效益。
对象：政协工作专项经费整体项目支出情况，含各级绩效指标。
范围：政协工作专项经费绩效目标设定情况，包含整体目标和各分级目标的合理性；专项经费投入和使用情况；为实现专项经费绩效目标制定的工作制度和采取的工作措施；专项经费绩效目标实现程度及效果。

(二)绩效评价原则、评价指标体系(附表说明)、评价方
法、评价标准等。
[image: C:\Users\Lenovo\AppData\Local\Temp\WeChat Files\08428e243d3496f45b9f4d38c3db4e1.png]评价原则：科学规范原则，严格按照规定程序执行，科学可行；公正公开原则，符合真实、客观、公正要求并依法公开；分级分类原则，分类组织实施；绩效相关原则，针对具体支出和产出绩效进行结果评价。
评价指标体系：
评价方法：采用公众评判、综合因素分析、最低成本衡量等方法对项目支出进行评价。
评价标准：按照评价指标体系中相关数值，综合考量、动态比较、成本-效益评估，对结果进行评价。
 (三)绩效评价工作过程。
1.成立项目评价工作小组，制定绩效评价工作总体方案，确定评价对象和目标。2.项目工作小组按照评价程序、要求，收集、整理评价相关数据和资料，对单位重点项目开展绩效自评，形成客观评价结论。
三、 综合评价情况及评价结论(附相关评分表)
经过绩效项目小组的认真考核、综合考量，项目支出评分为98分，等级为优。各专项资金得到了合理的安排与利用，保障了各项工作的顺利进行，基本达到了预期效果。
评分表：
[image: C:\Users\Lenovo\AppData\Local\Temp\WeChat Files\670e82b9290b358284a04adedd10bf8.png]





[bookmark: _GoBack]四、 绩效评价指标分析
(一)项目决策情况
项目建设计划实施进度基本明确，项目建设符合要求和目的，符合单位工作实际需要，项目决策依据较为充分。
(二)项目过程情况
各项目按计划，分月份、季度、分专委会分别开展，有些项目因为特殊原因虽然时间上有所推迟，但最后都顺利完成。项目中期，对整个项目支出情况进行了目标分析，查找原因，提出整改措施，顺利完成了全年度绩效考核目标。
(三)项目产出情况
2022年度共征集提案144件，调研和撰写报告8篇，社情民意若干篇，按时召开了会议、组织了各项培训，大大提高了单位人员和委员们的工作效率。
(四)项目效益情况
2022年征集到的提案、报告、社情民意被采纳后对万载经济社会发展带来了良性的改变，委员参政议政得到了很大的反响，委员满意度大大提高。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
1．明确分工、落实责任。根据各专委会和办公室职责做好各项工作分工，压实主体责任。充分做好各项准备工作，如认真制订会议方案，编制调研日程安排表，收集社情民意、征集提案，通过六个专委会委和办公室通力合作，使各项工作有序开展推进。
2．加强领导，团结协作。县政协党组、县政协委员会加强对各项工作的领导，按时召开各项常规会议，对于重大会议，按时召开政协党组、主席扩大会议，确定会议议程、调研安排，研究制定各项方案，督促检查各项工作进展情况，各工作组分工负责，相互配合，县直各部门大力支持配合。保证了政协各项工作顺利进行。
3．勤俭办公，厉行节约。县政协办公室贯彻执行“中央八项规定”和市县有关规定精神，坚持“少花钱、多办事，勤俭节约、简单务实”的原则，对各项经费进行了压缩和精简，把勤俭节约的理念贯穿始终，力戒形式主义和形象工程。
问题：绩效评价不够规范，对指标的考核比较模糊导致目标完成值界定比较困难，绩效评价结果作用约束力不足，一定程度上影响了绩效评价结果的准确性和对以后工作的指导性。
原因：对绩效评价重要性认识不到位，绩效评价体系不够健全，一定程度上影响了结果的公正、公平、准确。
六、 有关建议
无
七、其他需要说明的问题

我办通过加强领导、完善制度、加强督促检查，不断强化项目预算和项目资金管理，确保2022年项目实施顺利并取得显著成效。今后，我办将继续加强对项目预算和项目资金的管理、监督，保障各项工作的顺利开展。
—8—
image1.png
3=

g | g e e
BRBMEERE % %
BRENRESS o o
e BREREWAE 128 127
anEnal ox ox
ANBRNE . EH . RES 12% 12%
Pt o5 oo
I TERTERE oo o
#ErEE oo o
BN EUERE oo o
e s A T oo
et | ANTFEBEMEREEEN | 0o 100w
G | BEARBAREETER | e oon
e | BOEREEWEMEEW | % 100w

MR - £03 B RE: B -

HEIEE | g |SORPPEEN. EERR 85| s
g FEBH R tooww
wamwn TR B KEFEE oo B





image2.png
3=

—iE | S B T B | M5 | EEREDRELE
BARDEERN iR iR . .
BARDRESEWAH o o . .
. BREREWA 128 128 . .
BRI 2R 2R . .
ANBRNE . EH . RES 12% 12% 4 4
T ERBIARE o5 o5 ‘ .
. FHARERE oo oo . .
RENEE oo oo . .
ERER. EHEAE oo oo . .
e |EIERE 0 REE ERURRZLET
BRI e 1o0% 98% 4 3 ERSANBH
wdi | SRIAERESERIGEER | 0o 100 w |
N | DEMBARRETEE | os o5t 5 5
e | BHEABRNELSEN =3 oo 5 5
per] EHRPHEE  REFR, A1 B
A " % B REFR o ST L2 T 18
o [ G oon 5 o |k e
BT
iy | AR AAEEE, 100w 5 5
wamwn TR B KEFEE oo B 0 | w0
a5 w | s





