
2018 年预算绩效工作开展情况说明

2018 年，我局严格按照上级的工作要求，进一步贯彻落

实党的十九大“全面实施绩效管理”决策部署，积极健全预

算绩效管理机制，努力提高资金使用效益。

一、预算绩效工作开展情况

1、全面开展预算绩效目标管理工作。印发了《万载县

财政局关于开展 2019 年度县级预算绩效目标管理工作的通

知》（万财绩[2018]5 号），2019 年度县级财政预算安排列入

单位部门预算金额 20 万元以上（含 20 万元）项目资金全面

列入管理范围，同时纳入县人大重点审议的单位编报 2019

年度部门整体支出绩效目标。

2、全面开展部门项目支出绩效评价工作。印发了《万

载县财政局关于开展 2017 年度部门项目支出绩效评价工作

的通知》（万财绩[2018]2 号），2017 年实现自评价项目 92

个，自评项目资金金额达 5.6 亿元，资金范围涵盖本级项目

资金、上级资金和其他资金，且本级项目资金占本部门项目

支出的 60%以上。

3、全面开展部门整体支出绩效评价工作。印发了《万

载县财政局关于开展 2017 年度部门整体支出绩效评价工作

的通知》（万财绩[2018]3 号），2017 年开展整体支出自评价

单位 110 个，涵盖所有部门。



4、扎实推进再评价工作。在部门开展项目支出自评价

的基础上，选取了 5 个项目由财政局对口业务股室进行了再

评价，且评价得分等级平均值在 90 分以上。

5、做好 2018 年度财政扶贫项目资金绩效目标补报审核

工作。2018 年填报扶贫项目资金绩效目标 35 个，涉及资金

2.46 亿元。

二、下一步采取的工作措施

1、加大绩效管理工作的推进力度。进一步完善绩效评

价制度，制定更加科学的评价指标、评价标准和评价办法，

形成科学、规范的评价体系。

2、加强绩效宣传力度。通过对绩效管理工作的培训，

进一步增强预算单位的绩效意识，财政资金使用效益得到有

效提升。

3、强化绩效评价结果的运用。把绩效评价结果作为下

年度安排部门预算和考核部门的重要依据，发挥绩效评价对

财政资金的跟踪问效作用和决策信息反馈作用。


