公安其他业务费部门评价报告
一、基本情况

1、项目概况。公安其他业务费是公安机关除人员经费和公用经费外的重要经费项目，主要包括辅警人员的工资福利、装备和信息化建设、公安其他业务经费等，资金投入928.38万元，使用928.38万元。
2、项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。项目总体目标是通过公安其他业务经费的合理使用，提高辅警队伍的战斗力和凝聚力，提升公安装备和信息化建设水平，加强公安执法办案能力，提高出入境、户政、监所管理等业务水平。
二、绩效评价工作开展情况
1、绩效评价目的、对象和范围。主要目的通过对项目中的业务工作和具体项目等绩效对象，进行量化的考评，以此来综合考核该项目的实施效果和资金使用效率。
2、绩效评价工作过程。成立绩效评价工作小组，由分管财务局领导任组长，警务保障室主任牵头，相关业务部门配合，通过量化绩效指标，抽检业务数据，业务报表和实地查看结合等方式进行科学的绩效评价。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
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四、绩效评价指标分析
1、项目决策情况。项目立项和绩效目标的设置以及资金投入的具体金额都经过了科学论证和集体讨论。
2、项目过程情况。在项目的实施过程中，资金到位率和资金执行率都为100%，指定了管理制度并且严格按制度执行，确保资金使用合理合规。
3、项目产出情况。各项业务工作都达到了预期值，公安业务都有较大的提升。
4、项目效益情况。经济效益、社会效益和生态效益方面都取得了理想效果，社会治安环境和经济发展环境稳定，生态案件处理取得时效。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
取得的经验是组织领导比较重要，指定完备的制度，抓好具体落实。存在的问题主要是在打击侵财性案件上，虽然常抓不懈，但发案率还是较高，主要原因还是群众的防范诈骗意识不强，贪小便宜的侥幸心理作怪。
六、有关建议
进一步加强群众的防诈防骗意识，通过多种形式的宣传教育，提高群众的安全意识，同时打击专项整治常抓不懈。
七、其他需要说明的问题
    无
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