绩效自评总报告

1、 本部门项目绩效目标情况
2022年度统战部工作经费33万主要用于保证统一战线各项工作的正常开展。2022年支出32.5338万元，占比98.59%。
2、 单位自评工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围：2023年2月成立了项目评价工作领导小组，由常务副部长郭永红任组长，曾道平任副组长，巢时平、邹根林为成员共4人组织对项目进行绩效评价工作。
（二）评价的原则和依据：根据县财政局项目资金预算管理的相关文件精神和绩效评价工作的通知要求，提出了本单位的绩效评价工作方案，参照培训资料《项目支出绩效评价共性指标体系框架》制定了符合本项目特点的评价指标及评份标准。
（三）具体评价过程：首先评价小组成员了解项目总体情况，学习绩效评价政策，评价标准，全面掌握项目支出绩效评价方法和有关要求。再次在对收集的第一手项目评价各指标资料，包括学习培训费、企业维权费、组建外埠商会费、非公党建费等进行整理和分析的基础上，评价组计算出统计定量指标，对定性指标做出经验判断，并运用相应的评价方法对绩效情况进行综合评价。接着召开评价组会议，组织讨论，评价打分，根据相关意见进行修正完善，出具正式绩效评价报告。

3、 综合评价结论
经费用于保证统一战线各项工作的正常开展，得到了好评。对其结果进行综合统计、分析、综合测评结果：98分。
四、绩效目标完成情况总体分析
（一）项目决策情况。
2022年3月，召开部务会，制定2022年工作要点，提出2022年的统战部工作经费，要用于保证统一战线各项工作的正常开展。
（二）项目过程情况。
1.“一种态势”振奋人心。全县统战系统以满格的状态、顶格的标准、真格的措施奋勇争先的发展态势愈发明显。连续2年荣获全省统战工作综合先进，连续3年荣获宜春市统战工作综合先进，5个“两个创新”课题在省、市获奖，县工商联连续6年4次被评为全国“五好县级工商联”。豪情满怀、快马加鞭冲刺省三连胜、市四连胜目标。
2.“两个显著”凝聚人心。一是非公经济“两个健康”成效显著。一年来，全县主要经济指标持续稳居全市前列，目前在全市排名“3个第一、1个第三、4个中游”，预计实现“全年红”目标；全县市场主体达15.5万多个，较上年增长38%；二是统战领域和谐稳定局面成效显著。“三拼三促”推动全县统战干部进一步改进作风、担当实干，防范化解了一系列风险隐患，实现了统战领域负面事件、负面舆情、新冠疫情三个零发生。
3.“三项成果”激动人心。一是“工商联+法院”共建沟通联系机制做法成功入选全国工商联、最高人民法院沟通联系机制建设典型事例（2020-2022），江西省县级仅3例；二是建立“法院+工商联”诉调对接工作机制典型经验登上《江西改革》作专门报道；三是我县《创新非公维权服务，让民营企业投诉有家、维权有路、心中有光》实践创新课题代表宜春市上报省部参评。
4.“六次亮相”鼓舞人心。一是县委书记严旭辉同志在市委统战工作会议上作典型发言，全市仅两个县（市、区）发言；二是县委统战部长胡玲在全省县（市、区）党委统战部长培训班上作典型发言，全省仅4个县（市、区）发言；三是党外知识分子之家建设得到省部充分肯定，省部副部长刘伟旗亲自揭牌；四是社会主义学院建设工作绩效明显，省部副部长、省社院党组书记易军亲自率队专题调研；五是全市统战品牌建设暨乡贤工作现场推进会在我县召开；六是知联会理事袁宇同志先进事迹荣登2022年4月15日央视《新闻联播》接受专题采访报道。
（三）项目产出情况。
圆满完成了年初指定的各项目标任务。
五、偏离绩效目标的原因和改进措施
无
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果拟在万载县人民政府网站上公开。
