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绩效评价工作的通知要求，提出了本单位的绩效评价工作方案，参照培训资料《项目支出绩效评价共性指标体系框架》制定了符合本项目特点的评价指标及评份标准。
（1） 绩效评价工作过程
1、 综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
2、 绩效评价指标分析
（1） 项目决策情况
 2022年已使用资金3.9824万元。
（2） 项目过程情况
一是每年召开总结暨表彰大会一次，总支扩大会5次左右，民主生活会1次；二是社会服务2-3次（送医送药送温暖义诊活动）；三是课题调研，根据农工党省委会，农工党市委会，县委统战部、县政协布置情况落实；四是总支结合5个各支部特色，分别开展至少1次以上支部活动；五是民主监督、宣传报道奖励费等；六是医师节、教师节、重阳节走访座谈1次，年底慰问退休老党员（16人）。
（3） 项目产出情况
1.2022年召开总结暨表彰大会一次，总支扩大会5次，民主生活会1次；
2. 社会服务3次（送医送药送温暖义诊活动）；
3. 课题调研，根据农工党省委会，农工党市委会，县委统战部、县政协布置情况落实；
4. 总支结合5个各支部特色，分别开展至少1次支部活动；
5. 民主监督、宣传报道奖励费等；
6. 医师节、教师节、重阳节走访座谈1次，年底慰问退休老党员（16人）。

3、 主要经验及做法、存在的问题及原因分析
4、 有关建议
5、 其他需要说明的问题
无
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基本情况


项目概况。

根据《万载县财政局关于批复2022年部门预算的通知》（万财预发【2022】1号）。2022年安排项目资金4万元。用于总支组织建设、社会服务、参政议政（调研）、宣传报道、支部活动等方面工作经费。

(二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标

一是每年召开总结暨表彰大会一次，总支扩大会5次左右，民主生活会1次；二是社会服务2-3次（送医送药送温暖义诊活动）；三是课题调研，根据农工党省委会，农工党市委会，县委统战部、县政协布置情况落实；四是总支结合5个各支部特色，分别开展至少1次以上支部活动；五是民主监督、宣传报道奖励费等；六是医师节、教师节、重阳节走访座谈1次，年底慰问退休老党员（16人）。


二、绩效评价工作开展情况

绩效评价目的、对象和范围

  总支2022年工作按计划有序开展，对2022年资金使用情况开展评价。

绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等

根据县财政局项目资金预算管理的相关文件精神和绩效评价工作的通知要求，提出了本单位的绩效评价工作方案，参照培训资料《项目支出绩效评价共性指标体系框架》制定了符合本项目特点的评价指标及评份标准。

绩效评价工作过程

综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

绩效评价指标分析

项目决策情况

 2022年已使用资金3.9824万元。

项目过程情况

一是每年召开总结暨表彰大会一次，总支扩大会5次左右，民主生活会1次；二是社会服务2-3次（送医送药送温暖义诊活动）；三是课题调研，根据农工党省委会，农工党市委会，县委统战部、县政协布置情况落实；四是总支结合5个各支部特色，分别开展至少1次以上支部活动；五是民主监督、宣传报道奖励费等；六是医师节、教师节、重阳节走访座谈1次，年底慰问退休老党员（16人）。


项目产出情况

1.2022年召开总结暨表彰大会一次，总支扩大会5次，民主生活会1次；


社会服务3次（送医送药送温暖义诊活动）；


课题调研，根据农工党省委会，农工党市委会，县委统战部、县政协布置情况落实；


总支结合5个各支部特色，分别开展至少1次支部活动；


民主监督、宣传报道奖励费等；


医师节、教师节、重阳节走访座谈1次，年底慰问退休老党员（16人）。


主要经验及做法、存在的问题及原因分析

有关建议

其他需要说明的问题

无

附：部门评价表

                                 农工党万载县总支


                          2023年2月24日

[image: image1.jpg]Wi H X8k

fiFE

(2022 4£1)
Wi H 4% RIS TAEZ %
frey PRETREEPRESE | gt | 0B TR
FEPITH IR
FMITHS | SFETEE | SFENTHR | ME [ PUTE® | A8
SEREBE
Py 3.9824 3.9824 10 100 10
U 1
& (Hit)
TRV I pser 3.9824 3.9824 - 100 10
ES
b 0 0 - 0 0
&
72 [ R % e i it
ubilEE SERE PR L
FERLEEH AR
FRIIE 2020 4 B S8R T T A (9 IE % TP AAFYBR5ER 3. 9824 JiTL
S AR
AT
_ | - N = | e _ | EFR5ERR ZER R 43
-JaskE | 4Rk | o | 3 4 4
Fdihr Fidihn Fdibr | FEIRAR i IHE 5 i Rt
it
B
EURN
B | O=3 % 3 5 5
@ BT
e
s - . wH
f! P R Ko TR
" S | =154 15 5 5
R
BXER
rii; >=5 % 6 5 5







[image: image2.jpg]JEUH

Js¥7d-=3
WRETF
JEUH

>=1 %

SHBIES)
TFRIE

>=5 W

REAEF
ST
#

>=1 %

REWE
i3

>=2 %

BT
UH

>=2 %

VIR

3R

>=154

16

TR &
piing

>=90%

92

T2

HILAE
iRy )
*

>=100%

100

A

AL
*

<=100%

100

poéaeitn

L

TR
SR
AR,
HAZR
BURF iR
T
Wk

>=2 5§

DERE:S 2

Jss =21
TARH X
B

us kel
Hir

100

R

B )
X3EIRT
iR

>=95%

95

TR
IR AR
=

>=96%

96







[image: image3.jpg]HEER
S NUN
REEARX | >=95% 95 5 5
RS
W
it 100 100








image1.emf
部门评价报告   一、 基本情况   （一） 项目概况。   根据 《万载县财政局关于批复 2022 年部门预算的通知》 （万财预发【 2022 】 1 号）。 2022 年安排项目资金 4 万元 。 用于 总支组织建设、社会服务、参政议政（调研）、宣传报 道、支部活动等方面工作经费。   ( 二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标   一是每年召开总结暨表彰大会一次，总支扩大会 5 次左右， 民主生活会 1 次；二是社会服务 2 - 3 次（送医送药送温暖义 诊活动）；三是课题调研，根据农工党省委会，农工党市委 会，县委统战部、县政协布置情况落实；四是总支结合 5 个 各支部特色，分别开展至少 1 次以上支部活动；五是民主监 督、宣传报道奖励费等；六是医师节、教师节、重阳节走访 座谈 1 次，年底慰问退休老党员（ 16 人）。   二、绩效评价工作开展情况   （一） 绩效评价目的、对象和范围      总支 2022 年工作按计划有序开展，对 2022 年 资金使用 情况开展评价。   （二） 绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价 方法、评价标准等   根据县财政局项目资金预算管理的相关文件精神和


