万载县工业和信息化委员会主要职责、机构设置和人员编制情况
一、主要职责　
县工信委的主要职责是：　

（一）拟订工业和信息化地方性规范性文件并组织实施，对政策法规的执行情况进行监督检查。　　

（二）提出新型工业化发展战略和政策，协调解决新型工业化进程中的重大问题；依据全县经济社会发展总体规划，拟订并组织实施工业和信息化发展规划，在工业和信息化的融合进程中推进产业结构战略性调整和优化升级。

（三）制定并组织实施工业行业规划和产业政策，提出优化产业布局、结构调整的政策建议；对煤炭电力、建材重化、轻工纺织、机械汽车和电子信息与软件服务等实施行业管理，组织实施行业技术规范和标准，指导行业质量管理工作。并负责组织实施行业行政执法和行政执法监督工作。

（四）监测分析工业运行态势，发布相关信息，进行预测预警和信息引导；协调解决行业运行发展中的有关问题并提出政策建议；负责工业和信息化产业所需电力的调度；负责产业基地的扶持培育和评估认定，推进产业集群式发展；负责工业应急管理、产业安全和国防动员有关工作。

（五）指导企业技术创新和技术改造，以先进适用技术改造提升传统产业；组织实施有关科技重大专项，推进相关科研成果产业化和重大产业项目的实施，推动先进制造业、软件产业、信息服务业和新兴产业发展。

（六）按照规定权限审批、核准、备案全县工业固定资产投资项目（主要指技术改造投资项目）；承担省、市工业和信息化委员会审批、核准的投资项目的审核、申报工作。

（七）推进工业体制创新和管理创新，提高行业综合素质和核心竞争力；指导相关行业加强安全生产管理，办理国家履行《 禁止化学武器公约》的有关事项；承担县级药品储备管理工作。

（八）建立服务工业企业的工作体系，制定企业经营管理人员培训规划，组织实施企业经营管理人员培训工作，加强企业家队伍建设；研究提出支持重点工业企业发展的政策措施，着力协调优化重点工业企业生产经营环境。

（九）承担工业经济运行和煤电油运的职责；承担综合交通运输协调的职责，指导协调现代物流工作。

（十）拟订并组织实施工业的能源节约和资源综合利用、清洁生产促进政策，参与拟订能源节约和资源综合利用、清洁生产促进规划；组织协调相关重大示范工程和新产品、新技术、新设备、新材料的推广应用；负责固定资产投资项目节能评估、审查；负责工业企业节能监察执法；负责新型墙体材料、散装水泥和预拌混凝土、干粉砂浆的管理工作。负责协调工业环境保护和环保产业发展。　　　　

（十一）统筹推进全县信息化工作，组织制定相关政策并协调信息化建设中的重大问题，促进电信、广播电视和计算机网络融合；指导协调电子政务发展，会同通信、广播电视行业管理部门推动跨行业、跨部门的互联互通和重要信息资源的开发利用、共享。

（十二）承担相关信息安全管理的责任，负责协调维护信息安全及其保障体系建设；指导监督政府部门、重点行业的重要信息系统与基础信息网络的安全保障工作，协调处理网络与信息安全的重大事件。

（十三）根据国家统一规划，协调全县公用通信网、互联网、广播电视网和其他专用通信网的规划，依法监督管理信息服务市场。

（十四）开展工业和信息化的对外合作与交流。

（十五）研究落实监管企业国有资产经营过程中的政策、法规和措施，对授权经营企业国有资产经营实施监督管理。　　

（十六）负责工信委机关及下属单位人事管理、劳动工资机构编制管理和党群工作。 

（十七）承办县委、县政府交办的其他事项。　

二、机构设置　

县工业和信息化委员会内设七个职能股 ,下属三个事业单位:
（一） 内设职能股

1、人事秘书股（行政审批股）

2、投资规划与技术进步股

3、资源节约与综合利用股

4、信息化推进与管理股

5、综合行业管理股

6、经济运行股

7、煤电能源股

（二） 下属单位

1、县煤矿安全生产监督管理局为县工业信息化委员会下属副科级事业单位

2、万载县墙体材料革新办公室和万载县散装水泥与预拌混凝土管理办公室为县工业和信息化委员会下属股级事业单位，“两办”合署办公，两块牌子，一套人马。

3、万载县节能监察大队和万载县电力监察大队为县工业和信息化委员会下属股级事业单位，“两队”合署办公，两块牌子，一套人马。
三 、人员编制　   

（一） 行政编制：15人，其中: 工勤编制1人；
（二）事业编制6人，其中：煤矿安全生产监督管理局5人。

                          万载县工业和信息化委员会
                            2014年7月15日
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