关于紧抓重大项目建设不动摇，进一步提升我县招商引资水平和质量的意见
突出重点产业招商，是培育壮大优势产业，增强发展后劲的主要手段，是化危机为生机，促进经济平稳较快发展的重要举措。

指导思想：以科学发展观为统领，坚定信心，抢抓机遇，扎实工作，努力变压力为动力，化危机为生机，围绕重点产业招商，突出重大项目带动，创新招商方式，大力承接产业转移，狠抓项目服务、调度，利用县外资金规模质量明显提升，为推进我县扩大开放和经济保持平稳较快发展作出新的贡献。

一、统一思想认识，增强发展信心。

   一是充分认清当前我县利用县外资金面临重要机遇。大危机蕴藏大机遇。国际国内经济形势的影响，形成了加快结构调整，加速产业转移的倒逼压力，众多沿海企业求生存，求发展的本能，导致他们必然选择向比较优势更为显著的地方转移。二是要充分认识我县承接产业转移的比较优势。我们要充分利用万载的区位优势、低成本优势、资源优势、生态优势，致力主攻大项目，着力培植大产业。今年国家加大投入，扩大内需力度空前，我们面临抓项目，抓固定资产投资十分难得的机遇。要根据国家扩大内需的政策取向，把积极争取项目和坚持市场化运作，加强招商引资工作结合起来。要大力引进科技含量高、经济效益好、资源消耗低、环境污染少的重大项目。
二、围绕三个重点，突出重点产业重大项目招商。

   要围绕重点产业、重点招商地区、重点龙头企业“三个重点”切实抓好重点产业重大项目招商。一是围绕县委、县政府确定的烟花鞭炮、有机食品加工、休闲旅游、机械电子、橡胶化工、新型建材、物流运输等七大产业，切实做好项目包装和推介。充分利用花炮文化节、草莓节、百合节等平台和招商推介会，狠抓重点产业重大项目招商。二是围绕重点地区、重点龙头企业招商，坚持以驻点招商、小分队招商、上门招商为主，着力在广东、浙江、上海、江苏等地区开展招商活动，突出产业发展规划，围绕重点产业开展重大项目招商引资。努力引进一批产业链延伸和支撑我县经济发展的重大项目，促进龙头企业和重点产业做大做强。要把招商引资工作作为干部提拔任用的一项重要考核依据，对有突出实绩的招商干部予以优先提拔重用，今后县委在提拔重用干部时要注意其是否有招商工作经历和实绩。与此同时，要大力营造全民招商、以商招商浓厚氛围，积极主动加强与社会各界人士的联系沟通，对热心关注我县招商引资工作的人士，根据工作需要和工作成效，在政治上给予荣誉和待遇，在经济上给予奖励。

三、强化项目调度，提高项目推进服务实效。

一是建立重大项目调度会制度。做到一个项目，一个领导，一支队伍全方位服务，采取会议调度，现场督查，及时协调解决项目在报批、投资、开工、投产过程中的用地、环评、办证、招工、贷款等困难和问题，促进项目早落户、早开工、早投产、早见效。
四、发挥在外人才资源优势，鼓励回乡创业。

   要抓住沿海产业加速转移和在外务工人员返乡回流提供大量熟练工人的有利条件，充分激发在外创业人员情系家乡的热情，把招商引资和鼓励返乡创业结合起来。

五、提高行政效能，优化投资发展环境。

   牢固树立发展环境是第一竞争力的理念。1、要以开展“机关效能年”活动为契机，提高项目审批和建设效率。积极推行阳光政务，健全和落实首问负责制、限时办结制、服务承诺制、责任追究制、创造“行为规范、运转高效、公正透明、廉洁高效”的政务环境。2、关键是效率和诚信。大力发展开放性经济，要十分重视效率和诚信建设。要着力减少办事环节，提高办事效率，重大项目在符合政策的前提下，各有关部门要加快审批，使项目尽快建成投产。坚持诚信为本，依法依规兑现承诺，保持政策的连续性和稳定性，出台政策要注意统筹兼顾，一旦出台就要认真贯彻执行。签订的合同除非发生不可抗力的因素，都必须认真兑现政策，切实做到言必行，行必果。3、进一步强化服务意识，围绕客商投诉处理，完善客商投诉处理工作制度，加大投诉处理工作力度，增强客商投诉处理时效性和满意度，提高服务水平和效率，着力打造在中部地区乃至在全国最优发展环境。
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